Elektronicznie podpisany przez:
Jerzy Kolarz; Starostwo Powiatowe w Busku-Zdroju
dnia 9 pazdziernika 2019 r.

UCHWALA NR 183/2019
ZARZADU POWIATU W BUSKU-ZDROJU

z dnia 9 pazdziernika 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Domu Pomocy Spolecznej w Gnojnie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r., o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z
2019 1., poz. 511 ze zm.) oraz § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2018 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 1,. poz. 734) uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ opracowany przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gnojnie ,,Regulamin
Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Gnojnie”, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2.

Traci moc Uchwala Nr561/2013 Zarzadu Powiatu w Busku — Zdroju z dnia 11 kwietnia 2013 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Gnojnie.

§3.

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Zarzadu Powiatu i Dyrektorowi Domu Pomocy
Spotecznej w Gnojnie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Zarzadu

mgr inz. Jerzy Kolarz
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 183/2019
Zarzadu Powiatu w Busku-Zdroju

z dnia 9 pazdziernika 2019 r.

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Gnojnie.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Gnojnie, zwany dalej ,,regulaminem” okresla
zadania Domu, prawa i obowigzki mieszkancow oraz strukture organizacyjng.

§2.

1. llekro¢ w regulaminie uzyty jest wyraz lub skrot wyrazow:
1) Starosta - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Buskiego,
2) Zarzad - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Busku - Zdroju,
3) Rada — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu w Busku - Zdroju,
4) Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gnojnie,
5) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku - Zdroju,
6) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

7) Dom - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Gnojnie.

§3.

1. Dom Pomocy Spotecznej w Gnojnie funkcjonuje na podstawie nastepujacych przepisOw prawnych:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r., o pomocy spotecznej /Dz. U . 22019 r., poz. 1507/,
2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r., o ochronie zdrowia psychicznego /Dz. U z 2018r., poz.1878./

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r., w sprawie domow pomocy
spotecznej /Dz. U. z 2018 r,. poz. 734/,

4) Ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych /Dz. U. z 2019r, poz. 1172/,

5) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy iPolityki Spolecznej zdnia 25.03.2004r., w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej /Dz. U. z 2004r., Nr 63, poz. 587/,

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 869),
7) Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Gnojnie,

8) Niniejszego Regulaminu.

§4.

1. Dom Pomocy Spotecznej w Gnojnie jest jednostka organizacyjng powiatu na prawach jednostki
budzetowej prowadzona zgodnie z przepisami prawa w oparciu o obowigzujace standardy ustug w zakresie
pomocy spoteczne;.

2. Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie sprawuje nadzor nad dziatalnoscia
Domu.

3. Schemat organizacyjny Domu okresla zalacznik Nr 1 do Regulaminu.
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§5s.
1. Siedziba Domu miesci si¢ w miejscowosci Gnojno 118, gmina Gnojno 28 -114.

2. Dom przeznaczony jest dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie.

3. Dom przeznaczony jest dla 100 mieszkancow.

§ 6.

1. Skierowanie i ustalanie odptatnosci za pobyt w Domu, nalezy do organu gminy wilasciwej dla osoby
w dniu jej kierowania.

2. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta za posrednictwem Centrum.

§7.

1. Pobyt w Domu jest odptatny do wysokosci $redniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
ogloszonego w dzienniku urzgdowym wojewddztwa swigtokrzyskiego.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt w domu okresla decyzja organu kierujacego do Domu.

3. Do 0s06b przyjetych przed 1 stycznia 2004 roku stosuje si¢ art. 155 ustawy o pomocy spolecznej z dnia
12 marca 2004 roku / Dz. U. z 2019r., poz.1507/.

Rozdzial 2.
ZADANIA DOMU

§8.

1. Zadaniem Domu jest zapewnienie jego mieszkancom warunkow bezpiecznego i godnego zycia,
intymnos$ci, wolno$ci oraz umozliwienie rozwoju osobowosci przez $wiadczenie ustug zgodnie
z obowiazujgcym standardem a w szczegdlnosci:

1) w zakresie potrzeb bytowych:
a) miejsca zamieszkania,
b) wyzywienia,
¢) odziezy i obuwia,
d) utrzymania czystosci.
2) w zakresie potrzeb opiekunczych:
a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow,
¢) udzielanie niezbgdnej pomocy w zatatwieniu spraw osobistych.
3) w zakresie potrzeb wspomagajacych:
a) umozliwienie udziatu w terapii zajeciowe;,
b) podnoszenie sprawnosci i aktywno$ci mieszkancow domu,
¢) umozliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow domu,

e) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania irozwijania kontaktow zrodzina oraz spolecznoscia
lokalna,

f) dziatanie zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca domu, w miar¢ jego mozliwosci,

g) pomoc usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi domu w podjeciu pracy, szczegodlnie majacy charakter
terapeutyczny, w przypadku osob spetiajacych warunki do takiego usamodzielnienia,
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h) zapewnienie bezpiecznego przechowywania srodkow pieni¢znych i przedmiotéw wartosciowych,

1) finansowanie mieszkancowi domu nieposiadajacemu wlasnego dochodu wydatkow na niezbedne
przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30 %  zasitku statego, o ktéorym mowa
w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

j) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancoéw domu oraz dostgpnosci do informacji o tych prawach
dla mieszkancow domu,

k) sprawne wnoszenie i zatatwianie skarg i wnioskow mieszkancow domu.
4) w zakresie potrzeb edukacyjnych :

a) pobieranie nauki,

b) uczestnictwo w zaj¢ciach rewalidacyjno — wychowawczych,

¢) uczenie i wychowanie przez do§wiadczenie zyciowe.

2. Zakres ustug ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psycho-fizyczne
mieszkanca.

3. Dom umozliwia 1iorganizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych
przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepiséw oraz pokrywa oplaty ryczattowe i czg$ciowa odplatnosé
do wysokosci limitu ceny przewidzianej w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia.

4. Dom moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbgdne ushlugi pielggnacyjne w zakresie wykraczajacym
poza uprawnienia wynikajace z przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

§9.

Pracg rehabilitacyjno - opiekuncza opiera si¢ na indywidualnym programie zwanym planem opieki,
opracowanym dla potrzeb konkretnej osoby przez dziatajacy w Domu zespot opiekunczo - terapeutyczny. Praca
opiekunczo - terapeutyczna powinna by¢ udokumentowana zgodnie z obowigzujacymi wymogami.

§ 10.

1. W organizowaniu zycia mieszkancéw uwzglednia si¢ m.in. nastepujace potrzeby:
1) podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu,
2) posiadania wlasnych, drobnych przedmiotéw i miejsca ich przechowywania,
3) korzystania z wlasnego ubrania,
4) wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,
5) spozywania positkow w warunkach zblizonych do domowych,
6) udziatu w czynno$ciach zwigzanych z ich codziennym zyciem,
7) aktywnego trybu zycia,
8) zmiany miejsca pobytu w ciggu dnia w zwigzku z uczestniczeniem w réznych formach aktywnosci,

9) przetamywanie izolacji i monotonii zycia w Domu, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie wig¢zi z rodzing
oraz rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

§11.

1.Dom moze réwniez $wiadczy¢ uslugi opiekuncze 1ispecjalistyczne ushugi opiekuncze
dla 0s6b w nim nie zamieszkatych.

2. Dyrektor Domu okresli w drodze zarzadzenia odptatnos¢ za ustugi o ktérych mowa w ust. 1.
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Rozdzial 3.
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§12.

1. Mieszkaniec Domu ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) godnego traktowania,
2) uzyskania petnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom i korzystania z nich,
3) uzyskania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych zasady wspotzycia mieszkancow,
4) pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb i w zapewnianiu sobie ochrony prawnej,
5) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,
6) zglaszania skarg i wnioskow,
7) uczestniczenia w pracach samorzgdu mieszkancow i wyboru do organdéw samorzadu,
8) przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu dyrektora Domu o takim zamiarze,

a w szczegblnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu rodzinnego.

§13.
1. Obowigzkiem mieszkanca Domu jest w szczegdlnosci:
1) wspotdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,

2) dbanie w miar¢ mozliwos$ci o higien¢ osobista, wyglad zewngtrzny oraz o porzadek w swoich rzeczach
1 wokot siebie,

3) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowego jego funkcjonowania,
4) dbatos¢ o mienie Domu.

Rozdzial 4.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§ 14.
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor przy pomocy:
1) Gléwnego ksiegowego,
2) Kierownikow dziatoéw,
3) Kierownikéw zespotow,
2. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu na podstawie umowy o pracg, po zasiggnieciu opinii
Dyrektora Centrum.
§ 15.
1. Pozostalych pracownikéw zatrudnia Dyrektor Domu.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy, zawiera
i rozwigzuje z pracownikami umowy o prace, zaszeregowuje, awansuje i ustala wynagrodzenia pracownikow
Domu.

3. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzgdzen i polecen stuzbowych.

§ 16.

1. Dyrektor Domu odpowiedzialny jest za jego sprawne i efektywne funkcjonowanie oraz zobowigzany
jest w szczegolnosci do:

1) tworzenia warunkoéw do coraz petniejszej realizacji zadan stojacych przed Domem,
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2) ksztattowania wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow,
3) zagwarantowania mieszkancom respektowania ich praw osobistych,

4) otoczenia mieszkancéw szczegdlng troskg zwilaszcza w poczatkowym okresie pobytu w Domu, aby ich
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

5) zapoznania mieszkancow z ich uprawnieniami i obowigzkami oraz regulaminem Domu,

6) informowania mieszkancoOw o mozliwosci ztozenia do przechowania przedmiotéw wartosciowych oraz
srodkow finansowych,

7) dopilnowania, aby wszyscy mieszkancy posiadali ustalone grupy inwalidzkie i po osiggnigciu 18-tu lat
dowody osobiste,

8) utrzymywania kontaktu zrodzinami mieszkancow Domu iz innymi osobami interesujagcymi si¢
mieszkancami,

9) dbania o wyznaczenie przez sad opiekuna prawnego dla os6b ubezwtasnowolnionych,

10) utrzymywania kontaktu zsgdem rodzinnym oraz opiekunami prawnymi ikuratorami mieszkancow
ubezwlasnowolnionych,

11) zapewnienia warunkéw godnego umierania isprawienia zmarlemu mieszkancowi Domu pogrzebu
zgodnie z wyznaniem zmarlego i miejscowymi zwyczajami.
§17.

1. Do zakresu obowigzkow Glownego Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Domu,
2) prawidlowe i terminowe dokumentowanie rozliczen finansowych,
3) kierowanie, koordynacja i ksztattowanie pracy dziatu finansowo ksiggowego,
4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym,

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

6) opracowanie planu finansowego Domu,
7) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,
8) nadz6r nad wykonywaniem inwentaryzacji i rozliczen §rodkow trwatych.

2. Glowny Ksiegowy zastepuje Dyrektora Domu w czasie jego nieobecnosci.

§ 18.
1. W Domu tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziat finansowo - ksiggowy.

a) Pracag dzialu finansowo — ksiggowego kieruje Glowny Ksiggowy. Do zadan dziatu nalezy
w szczegdlnosci:

- prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej Domu,

- realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,
- opracowanie projektu budzetu Domu i planow finansowych,

- zapewnienie bilansowania potrzeb Domu z planem wydatkow,

- analiza wykonania planu finansowego oraz wnioskowanie w sprawie zmian,

- prowadzenie obstugi kasowej i ksiggowe;j,
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- kontrola gospodarki magazynowej , wyposazenia i majatku Domu,
- prowadzenie sprawozdawczosci finansowo — ksiggowej,
- wspdblpraca z bankami , urzedami skarbowymi, ZUS, skarbnikiem Powiatu.
b) W dziale finansowo — ksiggowym tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:
- glowny ksiggowy,
- ksiegowy,
- inspektora ds. ptac,
- magazynier.
2) Dzial terapeutyczno - opiekunczy.

a) Pracg dzialu terapeutycznego - opickunczego kieruje Kierownik Zespotu Pielggniarek. Do zadan
dziatu nalezy w szczegolnosci:

- przyjmowanie nowo przybytych mieszkancoéw i zapoznanie ich z obowiagzujacym regulaminem,
- opracowanie planow indywidualnego wsparcia mieszkancéw i ich realizacja,

- niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,

- stymulowanie nawigzywania kontaktu z rodzing i spolecznoscig lokalna,

- zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow Domu,

- zaspokajanie potrzeb religijnych i kulturalnych,

- udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, a w razie potrzeby pomoc w ubieraniu sig,
jedzeniu, myciu, kapieli,

- pomoc w utrzymaniu czysto$ci pomieszczen mieszkalnych Domu,

- prowadzenie dokumentacji mieszkanca,

- pielgegnacja i wykonywanie zalecen lekarza,

- zapewnienie mieszkancom dostepu do opieki psychologicznej,

- organizowanie zaj¢¢ z zakresu terapii zajgciowey,

- prowadzenie pracy socjalnej z mieszkancami, ich rodzinami oraz opiekunami prawnymi,
- organizowanie imprez kulturalnych dla mieszkancow,

- umozliwienie korzystania z przyshugujacych mieszkancom $wiadczen zdrowotnych i zaopatrzenia w $rodki
pomocnicze, sprzgt ortopedyczny oraz leki,

- wspotpraca wszystkich pracownikow w celu wymiany informacji o mieszkancach,
- prowadzenie indywidualnych i grupowych ¢wiczen fizjoterapeutycznych.
b) W dziale terapeutyczno — opiekunczym tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:
- kierownik zespotu pielegniarek,
- pielegniarka,
- opiekunka,
- pokojowa,
- psycholog,
- pracownik socjalny,
- fizjoterapeuta,

- instruktor terapii zajeciowe;j,
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- kapelan,
¢) oraz samodzielne stanowiska:
- lekarza psychiatry — prowadzenie opieki medycznej w zakresie psychiatrycznym,
- lekarza og6lnego — prowadzenie opieki medycznej w zakresie internistycznym.
3) Dziat administracyjno — gospodarczy.

a) Praca dzialu administracyjno — gospodarczego kieruje Kierownik. Do zadan dziatu nalezy
w szczegdlnoscei:

- dbanie o wyglad i estetyke obiektow i terenu wokot nich,

- ochrona mienia przed pozarem i kradzieza,

- prawidtowa eksploatacja, konserwacja i naprawa sprzgtu,

- nadzor nad przestrzeganiem przepisOw przeciw pozarowych, bezpieczenstwa i higieny pracy,
- przestrzeganie przepisow sanitarnych i stosowania ich,

- opracowywanie projektu rocznego zaopatrzenia w materiaty, sprzet, srodki trwate 1 wyposazenie oraz odziez
ochronna i robocza,

- analizowanie zuzycia paliwa i energii,
- dokonywanie kontroli prawidlowego uzytkowania sprzetu,

- zabezpieczenie warunkow technicznych dla racjonalnej gospodarki budynkami urzadzeniami, instalacjami
energetycznymi oraz sprze¢tem technicznym pozostajacym na stanie Domu,

- zabezpieczenie wykonawstwa remontow, przegladow technicznych, napraw, konserwacji,

- zabezpieczenie dokumentacji technicznej 1 innej wynikajgcej z obowigzujacych przepisow.
b) W dziale tym tworzy si¢ nastepujace stanowiska:

- kierownik dziatu,

- kierowcy,

- sprzataczki,

- pracownik gospodarczy,

- robotnik wykwalifikowany.

4) Dziat kadr i kontroli.
a) Pracg dziatu kadr i kontroli kieruje Kierownik. Do zadan dziatu nalezy w szczegolnosci:

- prowadzenie akt osobowych pracownikow,

- sprawowanie nadzoru i kontroli nad dyscypling pracy,

- nadzor nad obiegiem dokumentow zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

- merytoryczna kontrola list ptac,

- nadzorowanie pracy komisji socjalnej,

- prowadzenie kontroli zarzadczej,

- przygotowywanie zarzadzen,

- przygotowanie planu i przeprowadzanie kontroli,

- przygotowanie naboru na wolne stanowiska,

- nadzor nad dziatalnoscig sekretariatu,

- prowadzenie spraw zwiazanych z zatrudnianiem, zwalnianiem, zaszeregowaniem awansowaniem,
nagradzaniem i karaniem pracownikow,
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- prowadzenie akt osobowych,
- prowadzenie aktualnej ewidencji pracownikow w podziale na komoérki organizacyjne i grupy pracownicze,

- ustalanie uprawnien pracowniczych w zakresie wyptat: nagréd jubileuszowych, dodatkéw za staz pracy,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego itd.,

- przygotowywanie wszelkich dokumentow zwigzanych z przebiegiem zatrudnienia (urlopy macierzynskie,
wychowawcze, bezplatne, wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu itp.),

- rejestracja wszelkiej nieobecnos$ci pracownikow: urlopy wypoczynkowe i inne,

- prowadzenie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikow na emeryturg i rentg.
b) W dziale tym tworzy si¢ nastepujace stanowiska:

- kierownik dziatu,

- inspektor ds. kadr,

5) Zespot Zywienia.
a) Praca zespotu kieruje — Kierownik. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

- utrzymanie zasobéw magazynowych zapewniajacych ciggtos¢ funkcjonowania Domu,

- zapewnienie wlasciwej technologii Zywienia oraz stosowania odpowiednich diet,

- zachowanie wlasciwej estetyki jedzenia,

- przestrzeganie przepisoOw sanitarnych i stosowania ich w dziale zywienia zwigzanych z systemem HACAP.
b) W sekcji tworzy si¢ nastepujace stanowiska:

- kierownik zespotu zywienia,

- szef kuchni,

- kucharki,

- pomoc kuchenna.

§ 19.

1. Dom jest "Jednostka Prowadzaca" w sprawie prowadzenia i finansowania Warsztatéw Terapii
Zajeciowej ze $rodkéow PFRON, stosownie do Umowy nr 1/2007r. z dnia 19 kwietnia 2007r., pomigdzy
Powiatem Buskim, a Domem Pomocy Spotecznej w Gnojnie.

1) Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Domu dziataja na zasadzie przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych a takze zasad tworzenia, dziatania i finansowania
warsztatow terapii zajgciowej okreslonych w umowie, o ktorej mowa w ust.1.

2) Praca Warsztatow ma charakter rewalidacyjny zmierzajacy do usprawniania funkcji psycho — fizycznych
uczestnikow, poprawy zaradnosci osobistej oraz przystosowania do funkcjonowania spolecznego.

3) W warsztatach tworzy si¢ nastepujace stanowiska do obowigzkow ktérych nalezy :

a) kierownika warsztatow - nadzoruje i organizuje prac¢ oraz prowadzi funkcj¢ kontrolna,

b) instruktorow terapii - prowadza zajecia rewalidacyjne w pracowniach tematycznych,
¢) psychologa - prowadzenie psychoterapii grupowej i indywidualnej,

d) fizjoterapeuta - prowadzi proces rehabilitacji uczestnikow,

e) kierowca - obstuga transportowa uczestnikow,

f) sprzataczka - utrzymanie czystos$ci pomieszczen warsztatow,

g) ksiggowa - prowadzenie ksiggowosci i kadr WTZ.

2. Warsztaty Terapii Zajeciowej przeznaczone s dla 32 uczestnikow.
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§ 20.

Szczegolowe obowiazki poszczegdlnych stanowisk pracy okreslaja zakresy czynnosci.

§21.

Zadaniem wspolnym dla wszystkich dzialéw, zespotéw i WTZ jest wspdlpraca, ktora umozliwia sprawne
funkcjonowanie Domu oraz zaspokajania potrzeb mieszkancow.

Rozdzial 5.
PRZEPISY KONCOWE
§ 22.
1. Dom dziata migdzy innymi w oparciu o nastgpujace wewnetrzne uregulowania prawne:
1) Regulamin pracy Domu,
2) Regulamin wynagradzania pracownikow,
3) Instrukcj¢ obiegu dokumentow ksiegowych,

4) Regulamin kontroli wewnetrzne;j.

§ 23.
1. Regulamin oraz zmiany w regulaminie uchwala Zarzad Powiatu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
3. Regulamin zostanie podany do wiadomos$ci pracownikéw i mieszkancéw w ciagu dwoch tygodni od

daty uchwalenia.
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GNOJNIE (schemat graficzny)

DYREKTOR

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Dziat Terapeutyczno
- Opiekunczy

Dziat Kadr i Kontroli

Dziat Finanséw
i Ksiegowosci

Kierownik zespotu
pielegniarek

Kierownik Dziatu

Gtéwny ksiegowy

Pielegniarki

Inspektor ds. kadr

Ksiegowy

Opiekunowie

Pokojowe

Pracownik socjalny

Fizjoterapeuta

Instruktor terapii
zajecioweij

Psycholog

Kapelan

Lekarze
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Uzasadnienie

Uchwalenie nowego Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Gnojnie przez Zarzad
Powiatu, podyktowane jest niezbednymi zmianami organizacyjnymi.

Dom Pomocy Spotecznej przeznaczony jest dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w liczbie 100 mieszkancéw. W strukturze organizacyjnej
DPS znajdujg si¢, takze Warsztaty Terapii Zajgciowej dla 32 uczestnikow, co wymaga zatrudnienia
odpowiedniej ilo$ci kadry nie tylko opiekunczo — rehabilitacyjnej, ale takze administracyjne;.

W zwigzku z powyzszym w celu prawidlowego funkcjonowania Domu Pomocy Spoltecznej, niezbedne
s3 zmiany organizacyjne wymagajace utworzenia dziatu kadr i kontroli oraz zatrudnienie Kierownika Dziatu
Kadr i Kontroli.
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